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Mehr Durchblick fir

dual Studierende

Im dualen Studium existiert eine grofie Vielfalt an Vertragsverhiltnissen zwischen
Unternehmen und Studierenden. Das CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung
und das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung haben den Status quo in einer
Studie untersucht und Empfehlungen erarbeitet. Sie kommen zum Schluss: Dual
Studierende brauchen mehr Unterstiitzung bei der Orientierung in Vertragsfragen |
Von Sigrun Nickel und Nicolas Reum
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as duale Studium in
Deutschland boomt. Laut
Studie vom CHE

Centrum fiir Hochschul-

entwicklung und vom For-
schungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) ist die Zahl der Studierenden, die
ein Studium mit einer Berufsausbildung
oder lingeren Praxisphasen in einem
Unternehmen verbinden, zwischen 2004
und 2019 um das Vierfache angestiegen.
Aktuell sind etwa 122000 Personen in ei-
nem der rund 2000 dualen Studienginge
an deutschen Hochschulen eingeschrie-
ben. Die Kombination aus akademischer
und beruflicher Bildung findet sowohl
bei Studieninteressierten als auch bei
Unternehmen grofien Anklang. Trotz-
dem besteht an einigen Stellen noch
Verbesserungsbedarf. Ein neuralgischer
Punkt ist unter anderem die Transpa-
renz der Beschéiftigungsvertrige dual
Studierender. Hier sollten Hochschulen
gemeinsam mit ihren Praxispartnern
mehr Unterstiitzungsangebote machen.

einer

Im dualen Studium werden zwischen
Arbeitsstitte und Studierenden inzwi-
schen lingst nicht mehr nur Ausbil-
dungsvertrage geschlossen. Vielmehr
existiert eine grofle Bandbreite an
Beschiftigungsverhéltnissen, die vom

18 DUZ Wissenschaft & Management 08]2022

Studienvertrag iiber einen Ausbildungs-
oder Arbeitsvertrag bis zum Praktikan-
ten- und Werkvertrag reicht. Grund fiir
diese Entwicklung ist, dass sich mit den
Jahren zwei weitere Varianten des dua-
len Studiums in Deutschland etabliert
haben, die sich wachsender Nachfrage
erfreuen: Die praxisintegrierende Vari-
ante, welche sich stark im Aufwind be-
findet und die ausbildungsintegrierende
Variante zahlenmafig tiberfliigelt hat,
sowie die berufsintegrierende Varian-
te (siehe Kasten néachste Seite). Mit der
wachsenden Ausdifferenzierung des
dualen Studienangebots hat auch die
Vielfalt der Vertragsverhiltnisse dual
Studierender mit ihren Arbeitgebern in
den Kooperationsunternehmen deutlich
zugenommen.

Bisher wenig Regulierung

Wihrend die Ausbildungsvertrige den
bundesweiten Bestimmungen des Be-
rufsbildungsgesetzes (BBiG) oder der
Handwerksordnung (HwO) unterliegen,
sind andere Vertragsformen teilweise
deutlichwenigerrechtlichreglementiert.
Kritik an dieser Entwicklung kommt ins-
besondere von gewerkschatftlicher Seite.
Diese pladiert dafiir, das praxisintegrie-
rende Studium ebenso wie das ausbil-



Foto: Olia Danilevich/Pexels

dungsintegrierende Studium dem BBiG zu unterstellen
und damit hier die rechtlichen Verbindlichkeiten fiir
die Arbeitgeberseite und die Rechtssicherheit fiir dual
Studierende zu erh6hen. Bisher vorliegende Rechtsgut-
achten sehen dafiir allerdings keine Handhabe. Zudem
warnen Vertreterinnen und Vertreter von Unterneh-
men und Hochschulen vor einer Uberregulierung. Das
duale Studium bendtige sehr viel Flexibilitat und Ge-
staltungsspielraum, was durch zu viele und detaillierte
Vorschriften eingeschrankt wiirde, so ihre Auffassung.

Aber auch die Hochschulgesetze der 16 Bundeslander
bilden haufig keinen ausreichenden Rahmen, wie eine

vergleichende Analyse im Zuge der Untersuchung von
CHE und f-bb deutlich macht. So wird bei den Lander-
regelungen zum dualen Studium — wenn tiberhaupt -
iiberwiegend nur das ausbildungsintegrierende duale
Studium erwéhnt. Entsprechend wird als Zulassungs-
voraussetzung lediglich die Vorlage eines Ausbil-
dungsvertrages genannt. Dagegen finden sowohl die
praxis- und berufsintegrierenden Studientypen als
auch die dort verbreiteten Vertragsarten selten Er-
wiahnung. Infolgedessen sind die meisten Landes-
hochschulgesetze einem veralteten Bild des dualen
Studiums verhaftet und gehen in einigen Bereichen an
der Realitit vorbei, so ein Fazit der Studie.

Verbreitung dualer Studiengangtypen im Bundesgebiet

Dominierend im dualen Studium ist die praxisintegrierende Variante: 59,5 Prozent aller dualen Studiengénge in
Deutschland bieten eine Kombination aus Studium und ldngeren Praxisphasen im Betrieb an.

Urspriinglich herrschte die ausbildungsintegrierende Variante im dualen Studium vor, doch ihre Spitzenposition hat
diese langst verloren: Nur noch 34,8 Prozent der dualen Studiengédnge beinhalten eine Verbindung von Studium plus

Berufsausbildung.

Bislang am wenigsten etabliert ist die berufsintegrierende Variante: 5,7 Prozent der dualen Studienangebote ermoglichen

eine Koppelung von Studium und paralleler Berufstatigkeit.

Die tiberwiegende Zahl der dualen Studiengénge (84,9 Prozent) schliefit mit einem Bachelor ab. Bei 13,5 Prozent kann ein

Master und bei 1,6 Prozent ein Diplom erworben werden.

Quelle: Berechnungen vom CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung auf Basis von Daten aus AusbildungPlus und HRK Hochschulkompass 2021
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Abbildung 1: Vertragsverhaltnisse Studierender in dualen Studiengingen
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Quelle: Bundesweite Befragung von Verantwortlichen dualer Studiengénge, CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung, 2021;

Mehrfachnennungen moglich

Grof’e Bandbreite an Beschiftigungsverhéltnissen

Wie grofd die Vielfalt der Vertragsverhéltnisse im dua-
len Studium tatséichlich ist, zeigen die Ergebnisse einer
bundesweiten Befragung dual Studierender im Rah-
men der Untersuchung von CHE und f-bb. Demnach
ist der Studienvertrag mit 45,9 Prozent am stirksten
verbreitet, gefolgt vom Arbeitsvertrag in einem o6f-
fentlichen oder privaten Unternehmen mit 30,4 Pro-
zent. Am dritthdufigsten wird der Ausbildungsvertrag
nach BBiG/HwO mit 26,4 Prozent genannt. Weniger oft
kommen Praktikantenvertrage, beamtenrechtliche
Dienstverhaltnisse auf Zeit, Werk- und Stipendienver-
trage vor.

Ein vertiefter Blick zeigt zudem, dass — anders als es die
Bezeichnung vermuten ldsst - in ausbildungsintegrie-
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renden dualen Studiengidngen nicht nur Ausbildungs-
vertriage abgeschlossen werden. Wie aus Abbildung 1
hervorgeht, finden sich laut den Ergebnissen einer re-
prasentativen Befragung von Verantwortlichen dualer
Studienginge im Rahmen der Studie hier auch Stu-
dien- und Arbeitsvertrage in beachtlichem Ausmaf.
Umgekehrt sind Ausbildungsvertriage auch in praxis-
integrierenden und berufsintegrierenden dualen Stu-
diengéngen verbreitet.

Fiir dual Studierende besteht angesichts der groflen
Heterogenitit der Vertrage eine ausgepragte Uniiber-
sichtlichkeit. Bisweilen konnen sie nur schwer ein-
schitzen, ob der angebotene Vertrag angemessen ist
und eine fiir sie akzeptable Qualitit besitzt. Mitunter
ist ihnen ihre vertragliche Situation unklar und sie
wissen nicht einmal, welcher Art ihr Vertrag ist. In

Grafik CHE
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Abbildung 2: Vergiitung dual Studierender nach Wirtschaftszweig
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Quelle: Bundesweite Befragung von kooperierenden Unternehmen im dualen Studium, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung

(f-bb), 2021

der der Studie von CHE und f-bb sagten dies immerhin
rund elf Prozent der befragten dual Studierenden. Ein
kleiner Teil von 0,3 Prozent gab sogar an, gar keinen
Vertrag zu besitzen.

Immense Bandbreite auch bei der Vergiitung

Eine immense Bandbreite zeigt sich auch bei der Ver-
glitung wahrend des dualen Studiums. Aufgrund der
hohen Belastung der Studierenden durch das Pendeln
zwischen zwei Lernorten und die Vereinbarkeit von
Studien- und Praxisphasen mit dem Privatleben ware
eine Vergiitung wiinschenswert, die ein Studium ohne
okonomischen Druck ermdglicht. Dies ist aber nicht
in allen Branchen der Fall, wie Abbildung 2 zeigt. Eine
reprasentative Befragung von kooperierenden Unter-
nehmen in Zuge der Untersuchung von CHE und f-bb

veranschaulicht, dass die hochste durchschnittliche
Verglitung bei 1211 Euro liegt — und zwar im Bereich
offentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozialver-
sicherung. Ebenfalls relativ umfangreiche Vergi-
tungen erhalten dual Studierende in den Branchen
Energieversorgung und Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Fahrzeugen. Am geringsten fillt die
durchschnittliche Vergiitung bei Unternehmen im Ge-
sundheits- und Sozialwesen aus. Sie liegt mit 719 Euro
sogar deutlich unterhalb des Bafog-Hochstsatzes fiir
Studierende.

Wie konnen dual Studierende besser unterstiitzt
werden?

Gemeinsam mit 70 Fachleuten aus Hochschulen, Un-
ternehmen, Gewerkschaften und Politik haben CHE
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Fiir dual Studierende besteht angesichts der grofien
Heterogenitat der Vertrage eine ausgeprdagte
Uniibersichtlichkeit. Bisweilen konnen sie nur schwer
einschdatzen, ob der angebotene Vertrag angemessen ist
und eine fiir sie akzeptable Qualitat besitzt

und f-bb auf Basis der Studienergebnisse eine Reihe
von Empfehlungen zur Weiterentwicklung des dualen
Studiums erarbeitet, darunter auch zur vertraglichen
Situation dual Studierender. Dabei handelt es sich um
folgende vier Mafinahmen:

Beratungsangebote zu Vertragsfragen fiir Stu-
dierende etablieren: Dual Studierende sollten
vonseiten der beteiligten Unternehmen (feste An-
sprechpersonen) und der anbietenden Hochschu-
le (Studienberatung) mehr Beratungsangebote
insbesondere vor dem und zum Vertragsabschluss
bekommen. Feste Anlaufstellen, Orientierungs-
angebote und Checklisten
Umgang mit Vertragsfragen und kénnen Informa-
tionsliicken bei Studierenden und Unternehmen
schliefien.

erleichtern den

Musterdokumente zur Vertragsgestaltung be-
reitstellen: Die Hochschulen sollten in Absprache
mit den Unternehmen Musterdokumente zur Ver-
tragsgestaltung bereitstellen. Dazu miissen Unter-
nehmen Transparenz gegeniiber den Hochschulen
herstellen, etwa beziliglich Bleibeverpflichtun-
gen, Freistellungsmoglichkeiten, Verglitung und
Urlaubsanspruch.

Mindeststandard fiir Vergiitung am Baf6g ori-
entieren: Als Orientierungsrahmen fiir die Ver-
gitung eines dualen Studiums sollten sich die
UnternehmenamHdchstsatzdesBafogorientieren.
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So kann ein nebenarbeitsfreies Studium ermdog-
licht werden, wobei hier branchen- und regions-
spezifische Besonderheiten zu beachten sind.

Lindergesetze dem aktuellen Entwicklungsstand
anpassen: Alle Bundesldnder sollten in ihren bis-
herigen Regelungen zum dualen Studium dem
aktuellen Entwicklungsstand dieses Studienmo-
dells Rechnung tragen. Die Vorlage eines Beschaf-
tigungsvertrages sollte Zulassungsvoraussetzung
sowohl im ausbildungs- als auch im praxis- und
berufsintegrierenden Studienformat sein.

Derzeit diskutieren die Ausschiisse vom Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung (BIBB) und der Kultusmi-
nisterkonferenz (KMK) iiber notwendige Reformen
des dualen Studiums in Deutschland. Eine zentrale
Grundlage dafiir bilden die Ergebnisse der Studie von
CHE und f-bb. Es bleibt abzuwarten, welche Schluss-
folgerungen diese Gremien aus der vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung beauftragten
Untersuchung ziehen werden. //
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