Teilnehmerstimmen

Die Rolle des Dekans und der Dekanin: Wichtige
Fragen und Themen wurden behandelt. Viele
Aspekte trafen genau die Situationen und Proble-
matiken, mit denen man zu tun hat.

Zertifikatsprogramm Projekt- und Changema-
nagement: Das Verhdltnis von theoretischen
Grundlagen, Methoden- und Praxis-Know-how,
Bezug zu den eigenen Change-Projekten und
kollegialem Austausch ist so, wie ich es mir er-
hofft hatte.

Personalentwicklung strategisch aufstellen:
Starke Moderatorinnen, didaktisch kluger Aufbau
und gute Gruppendynamik haben es ermdglicht,
grundsdtzlichen Input mitzunehmen und ganz
eigene Anliegen zu konkretisieren.

Strategieentwicklung an Hochschulen: Sehr gutes
Fallbeispiel, Kontext der Hochschullandschaft

in Deutschland und weltweit, Methodenvielfalt,
reicher Erfahrungsschatz der Referenten, anwen-
dungsnabh.

Personalkostenbudgetierung in der Praxis
(online): Durch den Workshop wurde ich in die
Lage versetzt die Grundlagen des PKB zu verste-
hen und eine Entscheidung bzgl. der Umsetzung
an der eigenen Hochschule zu treffen.

Fakultdtsmanagement: Sehr kompetente Referen-
ten, gute Abstimmung der Themen aufeinander,
Mdglichkeit, eigene Erfahrungen einzubringen,
gutes Zeitmanagement.
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Hochschulkurs

Fortbildung fiir das
Wissenschaftsmanagement

Wintersemester 2022/23



Aktuelle Informationen

Im Hochschulkurs-Programm bieten wir seit dem
Jahr 2000 Fortbildung zu verschiedenen Themen
des Hochschulmanagements und fiir verschiede-
ne Zielgruppen in der Hochschule an, z.B. fiir De-
kaninnen und Dekane, Personalentwickler*innen,
Fakultdtsmanager*innen.

In Zukunft finden Sie unser Programm nicht mehr
als gedrucktes Heft, sondern auf der CHE-Website
unter »Veranstaltungen« www.che.de/events
Damit entsprechen wir den Wiinschen der Teil-
nehmer*innen nach einem kiirzeren Informations-
rhythmus und kdnnen flexibler auf neue oder ver-
anderte Fortbildungsbedarfe eingehen.

Anstelle des gedruckten Programmhefts erhal-
ten Sie kiinftig dreimal jahrlich per E-Mail einen
Uberblick iiber kommende Workshops und Pro-

gramme.

Workshops - Wintersemester 2022/2023

Die Rolle des Dekans -

Fiihrungskraft oder Primus inter Pares?
01./02. September und 27. Oktober 2022,
Stadthotel am Romerturm, Koln

Personalkostenbudgetierung in der Praxis
22./23.September 2022, online

Strategieentwicklung an Hochschulen
26.—28. September 2022, Hotel Dietrich-Bon-
hoeffer-Haus, Berlin

Personalentwicklung strategisch aufstellen:
Nutzen, Qualitdt, Instrumente

10. —12. Oktober 2022, Hotel Dietrich-Bonhoeffer-

Haus, Berlin

Traumjob Fakultitsmanagement: aktuelle
Herausforderungen und ausgewahlte Themen
21./22. November 2022, Hotel Grenzfall, Berlin

Einfiihrung ins agile Projektmanagement
an Hochschulen (online)
21./22. Februar 2023

Projektmanagement an Hochschulen
(Onlinequalifizierung mit Zertifikat)
ab 6. Madrz 2023

Mit Mikropolitik souverdan umgehen.
Macht und Mikropolitik im Alltag des
Hochschulmanagements

20./21. Mdrz 2023

Changemanagement -
Fiihren im Verdnderungsprozess (online)
22./23. Mdrz 2023

Laterale Fiihrung: erfolgreich fiihren
ohne Weisungsbefugnis (online)
18./19. April 2023

Referent*innen und Trainer*innen

Alle Referent*innen und Trainer*innen sind hoch-
schulerfahren, kommen aus Hochschulen oder
kennen die besonderen inhaltlichen, organisato-
rischen sowie die strukturellen und personellen
Gegebenheiten an Hochschulen gut.

Siehe www.che.de/events




